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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR 

CIUDAD Y FECHA: Cali, febrero 26 del 2024  HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Cali – Taller de Electricidad CC 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle/ Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación al grupo de trabajo  
2. Asuntos varios dinamizadores. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Recordar la importancia de que el instructor siga el debido proceso durante toda la ejecución de 

la formación con los aprendices.  
2. Visitar al SENA CELSIA sede Yumbo. 
3. Realizar los puntos referentes al Desarrollo curricular. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se llevó a cabo la presentación de la Coordinadora Académica, enfatizando la labor que se realiza 

en cuando al acompañamiento 

2. Se realizará desarrollo curricular en Yumbo con el objetivo de realizar un reconocimiento  del 

ambiente de aprendizaje del centro de entrenamiento SENA CELSIA sede Yumbo, para definir las 

actividades de aprendizaje para los programas de instalación.  

3. Ficha 12761146 al 30 de junio del 2024 el grupo deberá terminar. El instructor dice que se les 

programaron las competencia transversales, sugiere que se amplie el tiempo con ellos. Uno de los 

instructores que se asigne una ficha a un instructor quien sea el que lo acompañe hasta el final. 

Cuales son las actividades que el aprendiz debe realizar apuntando a esos aprendizajes que debe 

adquirir. Revisión del diseño curricular ajustar las actividades que quedarían acorde a esos 

aprendizajes (guía de aprendizaje.  Especializar instructores en competencias y programarlos de 

acuerdo con esto, una ficha que ve una competencia pase a la otro haciendo una transición limpia 

que no deje brechas en el conocimiento, ya que a veces llegan si tener los conocimientos previos 

y la base necesaria para continuar con su aprendizaje. Proyección del desarrollo curricular sobre 

los productos que se van a desarrollar. Hacer un banco de guías. Uno de los instructores manifiesta 

que no hay un proceso de selección. Se ofrecerán 4 fichas para este año. Apoyo del equipo de 

formación respecto a cómo llegar a los aprendices que tienen dificultades para adquirir las 

habilidades, revisar los casos de dificultad. Esta pendiente la propuesta de desarrollo curricular. 

Obligatoriamente la Guía de aprendizaje debe inducir a la consulta de bases de datos SENA y  

trabajar en la biblioteca. Divulgar las actividades que realizan en la biblioteca. La coordinadora 

invita a los instructores a revisar el material bibliográfico con el que se cuenta. Hacer la solicitud 

de que se pueda usar la biblioteca en la jornada nocturna para que se pueda coordinar con el 

coordinador. Revisión de guías de aprendizaje haciendo un inventario de que hay por cada 
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programa, ajuste de guías de aprendizaje: designar quien se va a hacer cargo, es terminarla 

completa no solamente el planteamiento de las actividades, instrumentos de evaluación deben 

quedar planteados, material de apoyo, etc. La coordinadora muestra una guía para ejemplificar el 

trabajo que debe hacerse, dando algunas ideas para su elaboración, sugiere hacer uso de QR para 

acceder a las bases de datos cada guía está en un ecosistema en el que se encuentra:  la guía, el 

material de apoyo y los instrumentos de evaluación (productos de desarrollo curricular). 11 de 

marzo inicia grupo del batallón.  

 

CONCLUSIONES 

1. Se llevaron a cabo cada uno de los objetivos propuestos con buena disposición y puntualidad. 
 

 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

María Rubiela Moncada Medina Pedagogía (Formadora) 
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